De onderzoekers van het Steunpunt Gelijkekansenbeleid nodigen u uit om mee in
discussie te treden over gelijke kansen en diversiteit.

Gelijke kansen voor wie en voor wat? Wanneer is een verschil een ongelijkheid en
wanneer een overlast voor de samenleving? Wat is de impact van gender, leeftijd,
etniciteit, seksuele voorkeur, socio-economische status, handicap... op gelijke kansen?
Hoe realiseer je gelijke kansen in een samenleving waarin levenslopen steeds meer
divers en flexibel worden?

\Voor wie?

Voor iedereen die geinteresseerd is in (on)gelijke kansen en diversiteit: vormings-
werkers, hulpverleners, politici, onderzoekers, studenten, journalisten, beleidsmede-
werkers...

Waar?

¢ De avondlezing vindt plaats in het Antwerpse stadhuis en wordt afgesloten met
een receptie.

¢ De sessies op donderdag 14 en vrijdag 15 september vinden plaats op de UA-
stadscampus, Rodestraat 14, gebouw R, 2000 Antwerpen.

e Ook het plenaire debat op vrijdag vindt plaats in gebouw R.

Taal en vertaling?

De voertaal van het congres is Engels. Er is simultaanvertaling Engels-Nederlands
bij de plenaire lezingen van Philomena Essed en Anne Phillips, bij de papersessies
over sociale bewegingen en good practices én bij het debat.

Prijs?

Er zijn speciale deelnameprijzen voor medewerkers van middenveldorganisaties.

® 30 euro inschrijvingsgeld: toegang tot drie dagen congres, deelnemersmap, drank
en broodjeslunch.

® 20 euro inschrijvingsgeld voor wie slechts één dag wil volgen.

e De Engelstalige avondlezing is gratis, maar inschrijven is verplicht.

Inschrijven is verplicht. De uiterste datum wanneer u zich aan deze voordelige tarieven

kan inschrijven is 1 augustus. Daarna verhoogt het inschrijvingsgeld met 5 euro.

Inschrijvingen via www.equalisnotenough.eu of www.equalisnotenough.org (zie rubriek
'NGO's in Flanders").

Voor meer informatie,

contacteer het Steunpunt Gelijkekansenbeleid
Sarah Meersman of Rita Moonen

Tel. 03-220 42 96
equalisnotenough@ua.ac.be
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Gelijke kansen en diversiteit:

'Diversiteit is een verrijking', ‘allemaal anders, allemaal gelijk* en
'gelijke kansen voor iedereen' zijn veelgehoorde slogans.
Beleidsmakers bestrijden ongelijke kansen bij voorkeur door het
promoten van diversiteit en gelijke kansen.

Onderzoek toont aan dat nog lang niet iedereen gelijke kansen
heeft.

Enkele voorbeelden uit eigen onderzoek van het Steunpunt
Gelijkekansenbeleid:

e de Zzzip-enquéte, een onderzoek van de Ugent i.s.m. het
Steunpunt Gelijkekansenbeleid, toont aan dat leshische
meisjes tussen 16 en 26 jaar dubbel zo vaak depressief zijn
dan heteromeisjes van die leeftijd;

e het onderzoek 'Een virtuele illusie of reéle kansen? Gender in
de netwerkmaatschappij' wijst uit dat de digitale kloof tussen
Vlaamse mannen en vrouwen langzaam maar zeker afneemt,
maar dat laagopgeleide, thuiswerkende en oudere vrouwen
een achterstand blijven hebben die moeilijk te overbruggen
is;

e de survey 'Gelijke Kansen' toont aan dat 11% van de alloch-
tonen minder kansen op de werkvloer ervaart omwille van zijn
of haar etnische origine.

Om de mooie slogans en de 'harde' feiten met elkaar te laten
rijmen, is er nog veel werk aan de winkel. Het Steunpunt
Gelijkekansenbeleid blijft niet bij de pakken zitten en organiseert
een internationaal congres over gelijke kansen en diversiteit.

Het volledige programma met een overzicht van de papersessies
vindt u op www.equalisnotenough.org

Plenaire lezingen

Woensdag 13 september, 19.15 - 20.00 uur
Prof. dr. Philippe Van Parijs, filosoof
Universiteiten van Louvain-la-Neuve (B) en Harvard (UK)
‘Equal opportunities: too much or not enough?'

De avondlezing vindt plaats in het Antwerpse stadhuis en wordt afgesloten met een
receptie.

Donderdag 14 september, 9.45u - 10.30 uur
Prof. dr. Philomena Essed, antropologe
Antioch University (USA)
‘Equal to What, to Whom? About normativity and cultural cloning’

Vrijdag 15 september, 9.15u - 10.00 uur
Prof. dr. Anne Phillips, politicologe
London School of Economics and Political Science (UK)
'If meritocracy is bad, how can equality of opportunity be good?*

Papersessies

Donderdag 14 en vrijdag 15 september

In de papersessies gaan een honderdtal binnen- en buitenlandse onderzoekers in
op gelijke kansen en diversiteit. Ze klaren begrippen zoals gelijke kansen, diversiteit,
kruispuntdenken, discriminatie en globalisering verder uit. Ze bespreken beleids-
instrumenten zoals positieve actie en gendermainstreaming. Ze schetsen belang-
wekkende bevindingen op vlak van arbeid (b.v. werkomgeving, pensionering,
ondernemersschap), socialisatie (b.v. onderwijs, opvoeding) en participatie (b.v.
sociale uitsluiting, sociale bewegingen). Organisaties en beleidsinstanties die werken
aan gelijke kansen stofferen deze resultaten met good practices.

De sessies op donderdag 14 en vrijdag 15 september vinden plaats op de UA-stads-
campus, Rodestraat 14, gebouw R, 2000 Antwerpen.

Debat

Vrijdag 15 september
Over de zin of de onzin van het Europees Jaar 'Gelijke kansen voor iedereen' in 2007
debatteren Jozef De Witte (Centrum voor Gelijkheid van Kansen en Racisme-
bestrijding), Anne Van Lancker (Europees parlement), Barbara Bagilhole (Universiteit
van Loughborough) en Joke Swiebel (ex-Europees parlement, Nederland).



